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CALIFICACION GENERAL

El promedio de cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024 de las 23 dependencias del Municipio de Chihuahua es

93% del 93%0 para el periodo acumulado de octubre 2021 a marzo
2022.
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100% 91% 91%
CONSEJO DE COORD. CULTURA FISICA CULTURA MUNICIPAL
URBANIZACION (CUM) TRANSPARENCIA (IMCFyD) (icm)
100% 58% '
DESARROLLO DESARROLLO RURAL DESARROLLO
HUMANO (DDHyE) (DDR) URBANO Y E. (DDUYE) DIF MUNICIPAL
100% 100%
INSTITUTO DE LAS INST. MPAL. DE INST. PREVENCION MANTENIMIENTO
MUJERES (IMM) PENSIONES (IMPE) (IMPAS) URBANO (DMU)
100% 100% 100% 100%
OFICIALIA MAYOR ORGANO INTERNO DE PLANEACION E SECRETARIA DEL H.
(OM) CONTROL(OIC) INNOVACION(DPIG) AYTO
100% 100%

SERVICIOS PUBLICOS

(DServPM) TESCRERIA
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CUADRO DE METAS GENERAL

Area Tl:ld:l Metas al 100% coh:'-le;auig cnn“;:;:ll_ar c“g: t:'lsal_ In’::tt;:5 Camas
Metas Desempeiio Desempeiio Desempeiio
COMUNICACION SOCIAL (CCS) 0 2 0 0 0 0
CONSEJO DE URBANIZACION (CUM) 3 0 1 0 0 2 0
COORD. TRANSPARENCIA 17 0 10 ] 1 [ 0
CULTURA FISICA (IMCFyD) 16 0 9 1 2 4 0
CULTURA MUNICIPAL (ICM) 24 0 10 1 1 12 0
DESARROLLO ECONOMICO (DDEYC) 24 0 4 0 1 19 0
DESARROLLO HUMANO (DDHyE) 39 1 10 4 2 22 0
DESARROLLO RURAL (DDR) 17 0 1 0 0 16 0
DESARROLLO URBANO Y E. (DDUYE) 27 2 5 0 2 18 0
DIF MUNICIPAL 36 1 9 ] 8 18 0
INST. DE PLANEACION (IMPLAN) 10 0 4 0 0 6 0
INSTITUTO DE LAS MUJERES (IMM) 14 0 9 0 4 1 0
INST. MPAL. DE PENSIONES (IMPE) 7 0 0 ] ] 7 0
INST. PREVENCION (IMPAS) 34 0 6 ] ] 28 0
MANTENIMIENTO URBANO (DMU) 6 0 5 0 0 1 0
OBRAS PUBLICAS (DOF) 14 0 4 ] ] 10 0
OFICIALIA MAYOR (OM) 5 0 3 0 0 2 0
ORGANO INTERNO DE CONTROL(OIC) 16 3 1 ] ] 12 0
PLANEACION E INNOVACION(DPIG) 16 1 5 0 0 10 0
SECRETARIA DEL H. AYTO 30 3 5 0 0 22 0
SEGURIDAD PUBLICA (DSegPM) 48 0 10 ] ] 38 0
SERVICIOS PUBLICOS (DServPM) 7 1 2 0 0 4 0
TESORERIA 9 Q 9 0 0 0 0
TOTALES 421 b 9% 6 1% 258 61% 0
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‘ Chiuahua

fresulisdos Cuadro de Metas: EJE 1 COMPETITIVIDAD Y DESARRO 100%

Organizacién: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Area de Metas al 100% colfneéauseg oonmlggsular cngl:t:qsa[ Inh::.tt;sas e ar'l‘::eet;il -
Metas Desempefio Desempefio Desempefio
DESARROLLO ECONOMICO (DDEYC) 18 0 3 0 0 15 0
DESARROLLO HUMANO (DDHyE) 1 0 0 0 0 1 0
DESARROLLO RURAL (DDR) 9 0 0 0 0 9 0
DESARROLLO URBANO Y E. (DDUYE) 2 0 1 0 0 1 0
INST. PREVENCION (IMPAS) 1 0 1 0 0 0 0
MANTENIMIENTO URBANO (DMU) 1 0 1 0 0 0 0
OBRAS PUBLICAS (DOP) 3 0 0 0 3 0
SECRETARIA DEL H. AYTO 4 0 2 0 0 2 0

EJE 2

Cuadro de Metas: EJE 2 DESARROLLO HUMANO

Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Area de Metas al 100% con:eéal.lseg con“;;;‘ular cn:: t;s‘;[ In'::ttiisas Camn
Metas Desempefio Desempeiio Desemperio
CULTURA FISICA (IMCFyD) 16 0 9 1 2 4 0
CULTURA MUNICIPAL (ICM) 24 0 10 1 1 12 0
DESARROLLO ECONOMICO (DDEYC) 2 0 0 0 1 1 0
DESARROLLO HUMANO (DDHyE) 34 1 10 4 2 17 0
DIF MUNICIPAL 33 0 2] 0 8 16 0
INSTITUTO DE LAS MUJERES (IMM) 14 0 <] 0 4 1 0
INST. PREVENCION (IMPAS) 3 0 5 0 1] 26 0
MANTENIMIENTO URBANC (DMU) 1 0 1 0 1] a 0
OBRAS PUBLICAS (DOF) 2 0 0 0 0 2 0
ORGANO INTERNO DE CONTROL(OIC) 3 0 0 0 1] 3 0
PLANEACION E INNOVACION(DPIG) 2 0 0 0 0 2 0
SECRETARIA DEL H. AYTO 2 1 0 0 0 1 0
SEGURIDAD PUBLICA (DSegPM) 3 0 1 0 [1] 2 0
TOTALES 167 87 52% 0
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EJE 3

e iiados Cuadro de Metas: EJE 3 SEGURIDAD 100%

Organizacién: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

M Meta M
Area de Metas al 100% conséausen con ng:IIar coﬁtl\anZI . Metas - Metas
Metas Desempefio Desempeiio Desempeiio
SECRETARIA DEL H. AYTO 8 8 ]
SEGURIDAD PUBLICA (DSegPM) 44 36 0
TOTALES 52 44 85% 0
EJE 4
Cuadro de Metas: EJE 4 GOBIERNO EFICAZ Y EFICIE 96%

Organizacién: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Area de Metas al 100% col\:séal.lseg cnn"f::;:ﬂar nng: 'zisal_ In!:ltii:as cgm“
Metas Desempeiio Desempeiio Desempeiio
COMUNICACION SOCIAL (CCS) 2 0 2 0 0 0 0
CONSEJO DE URBANIZACION (CUM) 3 0 1 0 0 2 0
COORD. TRANSPARENCIA 16 0 9 0 1 6 0
DESARROLLO ECONOMICO (DDEYC) 2 0 1 [} 0 1 0
DESARROLLO HUMANO (DDHYE) 4 0 0 0 0 4 0
DESARROLLO RURAL (DDR) 7 0 1 0 0 6 0
DESARROLLO URBANO Y E. (DDUYE) 25 2 4 0 2 17 0
DIF MUNICIPAL # 0 0 0 0 2 0
INST. DE PLANEACION (IMPLAN) 10 0 4 0 0 6 0
INST. MPAL. DE PENSIONES (IMPE) 7 0 0 0 0 7 0
INST. PREVENCION (IMPAS) 1 0 0 0 0 1 0
MANTENIMIENTO URBANO (DMU) 3 ] 2 a 0 1 0
OBRAS PUBLICAS (DOP) 9 0 4 0 0 5 0
OFICIALIA MAYOR (OM) 5 0 3 0 0 2 0
ORGANO INTERNO DE CONTROL(QIC) 13 3 1 0 0 9 0
PLANEACION E INNOVACION(DPIG) 14 1 5 0 0 8 0
SECRETARIA DEL H. AYTO 15 2 3 0 0 10 0
SEGURIDAD PUBLICA (DSegPM) 1 0 1 0 0 0 0
SERVICIOS PUBLICOS (DServPM) 7 1 0 0 4 0
TESORERIA 9 0 9 0 0 1] 0
TOTALES 155 9 6% o 0 0% 91 59% 0

ama V7Y =1
Shiuante, @ejepro

yresultados softwars
[ Sebiorns musiciont e2iiere g




FICHAS DE RESULTADOS
POR DEPENDENCIA

rrrrrrrr



Ficha de Evaluacion Individual

Organizacién: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Area:

Desempefic Actual

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Mata

(4.1.6.2) Consolidar la palitica de nformar con fransparencia y veracidad en tempo real =
3,600 publicaciones en 2021-2024

(4.1.6.1) Fortalecer los canales de comunicacion oficales del Gobiemo Municipal (pagina
de intemet y redes sociales) = 10,500 pubiicaciones en 2021-2024
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Ficha de Evaluacion Individual

Organizacién: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Area:

Desempefio Actual

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.
(4.13.1.7) Abatir el rezago de pavimentacidn en la ciudad mediante programas con
participacion ciudadana = 276 calles en 2021-2024
E) METAS INACTIVAS
Clave Meta % Cumpl. % Av.
o101 |(4.13.1.1) Fortalecer el programa de pavimentacion en diversas zonas de la ciudad = 66 ) )
i calles en 2021-2024
01.03 (4.13.1.8) Implementar programa de pavimentacion en areas de equipamiento en colonias 0 0
. propulares (escuelas, pargues e iglesias) = 66 calles en 2021-2024
Chihuahua. V7Y =1
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Ficha de Evaluacion Individual

Organizacidn: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Area:

Desempefio Actual

91%

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(4.3.1.15) Instaurar el sistema institucional de archivos en el marco de la Ley de Archivos
para el estado de Chihuahua, que permita dar la funcionalidad y operatividad a la gestidn
documental y administracidn de archives = 5 nombramientos en 2021-2024

(4.3.1.5) Dar acompafiamiento, atencion y seguimiento a enlaces, unidades de
transparencia y servidores publicos a fin de coadyuvar en la solucidn de conflictos y cubrir
necesidades inherentes a temas de transparencia = 4 actividades en 2021-2024

(4.3.1.7) Crear los documentos de seguridad en materia de proteccion de datos
personales = 5 actualizaciones en 2021-2024

(4.3.1.8) Generar los acuerdos de confidencialidad para garantizar la proteccion de datos
personales en las areas administrativas estableciendo las responsabilidades
administrativas correspondientes = § actualizaciones en 2021-2024

(4.3.1.9) Mantener actualizados los avisos de privacidad que se generan en el municipio de
Chihuahua = 5 actualizaciones en 2021-2024

(4.3.1.10) Implementar la politica de datos abiertos dentro de las instituciones piblicas del
municipio = 9 activiades en 2021-2024

(4.3.1.14) Elaborar un diagnostico de la situacion y problematica archivistiva que presentan
las areas que componen la administracion centralizada mediante analisis y evaluacion de
las areas de archivo y clasificacion de los documentos = 11 actividades en 2021-2024

(4.3.1.16) Capacitar a los servidores plblicos en materia archivistica y documental = 20
capacitaciones en 2021-2024

(4.3.1.2) Promover la Cultura de la Transparencia entre los servidores piblicos como
accion transversal en el quehacer de Gobierno = 11 aclividades en 2021-2022

(4.3.1.8) Eficientar la atencion a solicitudes y cumplimiento de las obligaciones en materia
de transparencia = 12 informes en 2021-2024
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Ficha de Evaluacion Individual

Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA
D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(4.3.1.3) Suseribir convenios de colaboracidn con organismos pablicos, privados y OSC's
a fin de asegurar el conocimiento integral del derecho de acceso a la informacion,
transparencia, proteccion de datos personales y rendicion de cuentas = 4 convenios en
2021-2024

E) METAS INACTIVAS

Clave Meta % Cumpl. % Av.
01.01  |{4.1.1.9) Impulsar programa de digitalizacidn de archive = 4 actividades en 2021-2024 0 0

(4.3.1.4) Implementar programa anual de capacitacion a funcionarios pldblicos municipales
= 17 capacitaciones en 2021-2024

01.04

(4.3.1.11) Integrar espacios publicos para la publicacidn de informacidn proactiva = 30

0111 | o rales en 2021-2024

(4.3.1.12) Promover en las areas administrativas la generacion de informacidn proactiva
01.12 |relevante con perspectiva de inclusion (personas con discapacidad y lenguas originarias) = 0 0
5 actividadres en 2021-2024

(4.3.1.13) Realizar programas especificos en colaboracion con el sector educativo para
01.13 |fortalecer la cultura de la transparencia en escuelas y universidades a través de concursos, 0 0
conferencias, talleres y didlogos ciudadanos = 4 actividades en 2021-2024

0117 |{4.3.1.17) Crear el Reglamento Municipal de Archive = 1 reglamiento en 2021-2024 ] 0
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@ m"“ Ficha de Evaluacion Individual

Organizacidn: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Area: CULTURA FISICA (IMCFyD)
Responsable:  ING. JUAN JOSE ABDO FIERRO

Dezempefio Actual

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.
(2.6.3.1) Actualizar tarifas de cobro por la prestacion de Senicios (cursos, dases,
capacitacones y entrenamientos) = 3 actualizaciones de tarifas 2021-2024

(2.6.2.3) Mantener un registro actuakzado de las unidades deportivas del municgeo = 6
actuakzacones de unidades deportivas 2021-2024

(2.6.4.2) Asignacidn de becas mediante criterlos cualitativos y cuantitativos = 2. 400 becas
2021-2024

(2.6.1.3) Consolidar el programa de capacitacidon a promotores, entrenadores, comités y
SR U ST personal del Instituto Municipal de ia Cultura Fisica y el Depone = 35 capacitaciones
2021-2024

(2.6.1.4) Reforzar campafia de promocion y difusion de programas deportivos = 3,081
campafas 2021-2024

(2.6.2.1) Mejorar espacios deportivos para el desarrollo del deporte en zonas marginadas
= 144 espacios deportivos 2021-2024

(2.6.2.2) Establecer un programa imntegral de mejoramiento y/o mantenimento de las
uniiades deportivas = 180 unidaddes deportivas 2021-2024

E (IMCFy (26.3.3) Realizar acciones préventivas, corréctivas y de mejoramiento a ia infraestructura
BB A de los centros deportivos = 180 mejoras en infraestructura 2021-2024

(2.6.3.4) Mantener un calendano balanceado de eventos deportivos = 36 eventos &n
2021-2024

E (IMCFy

3 (IMI‘.Y‘,

E (IMCFy

E (IMCFy

E {IMCFy

E 1"\'(:‘:')'

E {IMCFy

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.
E {IMCFy | (2 6 3 2) Otorgar becas a usuanos mediante un tabulador = 2 400 becas 2021-2024 82 7
o “e jepr
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Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

ushua, Ficha de Evaluacion Individual

D) METAS

CON DEFICIENTE DESEMPENO

Clave

Meta

E (IMCFy

(2.6.1.1) Fomentar la actividad fisica en colonias populares y zona rural = 1,800 eventos
2021-2024

E (IMCFy

(2.6.1.2) Realizar eventos deportivos para grupos vulnerables (indigenas, adulto mayor y
discapacitados) = 6 eventos 2021-2024

E) METAS INACTIVAS

Clave Meta % Cumpl. % Av.
E (IMCE (2.6.4.1) Definir lineamientos institucionales de apoyo para promotores y comités 0 0
Y deportives = 1 lineamiento 2021-2024
E (IMCF (2.6.5.1) Gestionar permanentemente la presencia del deporte profesional en Chihuahua = 0 0
Y 115 eventos 2021-2024
E (IMCE (2.6.5.2) Establecer convenios con el deporte profesional para impulsar programas 0 0
Y |sociales = 5 convenios 2021-2024
E (IMCFy (2.6.5.3) Crear el Centro Deportiva Municipal de Alto Rendimiento = 1 centro deportivo 0 0
2021-2024
Chihuahua. V7Y =1
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@ a:u-r-' Ficha de Evaluacion Individual

Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Area:

Responsable:

Desempefio Actual

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Meta

(2.9.3.3) Continuar con el Programa Editorial de Chihuahua (PECH) = 114 propuestas
2021-2024

AR (2.9.1.8) Crear el Mapa Cultural Virtual = 14 actividades 2021-2024

01.03 (2.9.1.3) Retomar actividades culturales en el espacio piblico de la civdad = 50
' actividades 2021-2024

R (2.9 4 1) Organizar programa de capacitacion cultural = 55 capactaciones 2021-2024

01.23 (2.9.4.2) Organizar talleres y actividades de fomento a la lectura en bibliotecas y zonas
-~ prioritarias = 66 talleres 2021-2024

01.07 (2.9.1.7) Imputsar a difusion del patrimonio cultural del municipio = 36 difusiones
ha 2021-2024

(2.9.2.2) Implementar el programa itinerante de acceso a la cultura en las colonias de la
ciudad de Chihuahua = 12 actividades 2021-2024

01.21

(2.9.2.11) Impuisar la programacidn permanente de leatro en la cudad = 131 eventos
2021-2024

(2.9.4.3) Redoblar esfuerzos con la Esquina Benjamin Franklin para promover el acceso a
programas cuMfurales y educativos = 36 programas 2021-2024

(2.9.2.6) Crear la Agenda Cultural Virtual = 34 actualizaciones 2021-2024

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl, % Av.

01.14 (2.9.2.7) Impulsar actividades de fomento a la lectura en las escueias del municipio de &7 Py
. Chihuahua = 33 actwvidades 2021-2024
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i wgm Ficha de Evaluacion Individual

Organizacidn: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA
D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPERO

Clave Meta % Cumpl, e Av.
(2.9.2.4) Organizar el programa “Cooltura de la Paz” = 48 {alleras 2021-2024
E) METAS INACTIVAS

Clave Meta % Cumpl. % Ay,

0101 (2.9.1.1) Genarar un programa de inndvacidn de |a infraestruciura cultural municipal = 3 o o
‘ solicitudes 2021-2024

01.02 (2.9.1.2) Gestionar un plan de trabajo para la reubicacidn del archivo histdrico del municipio 0 0
‘ de Chihuahua = 3 gestiones 2021-2024

0104 |(2.9.1.4) Reactivar 13 sala de cine en &l Parque El Rejdn = 11 ciclos 2021-2024 1] 0

01.05 (£.9.1.5) Gestionar programas de capaciiacidn para el adecuado mantenimienio del o o
‘ patrirmonio cultural municipal = 1 gestidn 2021-2024

01.06 (2.9.1.6) Generar inventanio y reglameniaciin adecuada para potenciar el uso de los o o
' espacios poblicos para fines culburales = 5 aciividades 2021-2024

0110 |(2.9.2.3) Organizar la sermana Chihvahua Capital Creativa = 45 eventos 2021-2024 1] 0

0112 (2.9.2.5) iImpulsar actividades culturales mediante convenios de colaboraciin oon 0 o

instiuciones polblicas y privadas = 24 convenios 2021-2024

. a2 -] rama munitarios” = 24 mura -

0115 |(2.9.2.8) Implementar el prog “Murales Comuni =2 las 2021-2024 i) i)

11 828 r wales cullurales en la cludad = 1 wakes 1=2024

0116  [(2.9:2.9) Onganizar lest 2 lesli 2021-202 1] 1]

0117 [(2.9.2.10) Impulsar exposiciones de ane visual = 18 exposicionss 2021-2024 0 0

01.18 (2.9.3.1) Impulsar el programa ICREA para promayver |8 indusiria cultural en Chihuahua = o o
: 36 proyectos J021-2024

01.20 (2.9.3.2) Fortalecer el programa “Fondo Municipal para Artistas y Creadores” (FOMAC) = 0 0
’ 75 estirmulos 20021 -2024
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Chifrafiva
FII:HEW

Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

s DESARROLLOECONOMICO(BDEYC)
Responzabie: LG, JOSE JESUS JORDANOROZCO

Desempefio Actual

I Ficha de Evaluacion Individual

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Mela

(1.2.2.1) Promover la atraccidn de inversiones culdadosas y amigables con el medio
amblente = 12 empresas promovidas en 2021-2024

(1.2.3.1) Fortalecer y flexibilizar el Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE) en
tlempo de respuesta. faciidad y costo de tramites = 960 gestiones en 2021-2024

(4.10.2.9) Fomentar la sostenibilidad y sustentabilidad de la cludad a través de la
economla circular = 50 empresas en 2021

(1.2.2.2) Dar continuidad al programa Chibuahua City Invest realizando la integracién de
una estrategla para la atraccion y promocidn de la inversidn mediante el seguimiento de la
agenda y el fortalecimiento de las abanzas del sector plblico y privado = 15 actvidades en
2021-2024

I % Cumpl. % Av.

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Clave

Meta % Cumpl. % Av.

(2.3.1.1) Imputsar la creacidn de modulos de alencion a emprendedores, micro, pequefias
y medianas empresas en diferentes zonas de la ciudad = 6 MIFAN en 2021-2024

E) METAS INACTIVAS

Clave Meta % Cumpl, % Av.
01.04 (1.1.1.8) Impuisar el tursimo rural y de nuas agroturisticas en el municipio = 4 rutas en 0 o
: 2021-2024
01.02 (1.1.1.9) Impuisar programas de emprendimiento, innovacion y adopcion tecnolégica en 0 0
' comunidades de la zona rural para generar productos de mayor valor.
01.03 (1.2.1.1) Disefar plan dé incentivos municipales para empresas de base lecnoldgica a 0 G
instalarse en ¢l S-PARK =7 filtros de bebederos en 2021-2024
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Organizacién: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA
E) METAS INACTIVAS

Clave Meta % Cumpl. % Av.

01.07 {1.2.4.1) Crear el “Fondo Mipyme Chihuahua" para desarrollar empresas en la cadena de 0 0
- valor = 50 empresas en 2021-2024

01.08 (1.2.4.2) Fomentar y fortalecer el ecosisterna emprendedor y de innovacidn a traves de la 0 0
. red de emprendimiento y ofras estrategias = 1,200 emprendimientos en 2021-2024

01.09 {1.3.1.1) Institucionalizar y fortalecer los eventos “Marca Chihuahua®, asi como activar 0 0
. campafias de promocion turistica local y nacional = 21 eventos en 2021-2024

01.10 {1.3.1.2) Fortalecer la infraestructura para la generacion de eventos y convenciones para la 0 0
: atraccion de inversion en la ciudad = 24 congresos en 2021-2024

01.11 {1.4.1.1) Impulsar la creacidn del Centro de Construccidn Avanzada = 14 actividades en 0 0
’ 2021-2024

01.12 {1.4.1.2) Fortalecer al Laboratorio de Manufactura Flexible FABLAB = 3 empresas con 0 0
. prototipos en 2021-2024

01.13 {1.4.1.3) Dar continuidad al programa Chihuahua Cluster City en apoyo a los clusters de la 0 0
. ciudad para el desarrollo de sectores econdmicos especializados = 10 clisters

01.14 (1.4.2.1) Realizar de manera coordinada un inventario de capacidades de talento = 100 0 0
. personas dentro del directorio

01.15 {1.4.2.3) Vincular al sector productivo con la academia para establecer acciones de 0 0
’ comunicacién acorde a sus necesidades de empleo = 20 actividades en 2021-2024

01.16 |(1.4.2.4) Desarrollar el distintivo “Chihuahua Compelitiva™ = 60 empresas en 2021-2024 0 0

0117 {1.4.3.1) Detonar programa de proveeduria para la integracion de empresas locales en las 0 0
. cadenas de valor de la industria exportadora = 150 empresas en 2021-2024

{1.4.3.2) Desarrollar un programa de incentivas para industrias locales clave con

01.18 estrategias que coadyuven a las empresas chihuahuenses a exportar sus productos por 0 0

. medio de capacitaciones para la empleabilidad, talento, crecimiento y economia solidaria =
40 empresas en 2021-2024

01.20 (2.3.6.4) Promover la disminucion de |a disparidad salarial en el sector productivo = 50 0 0
i empresas en 2021-2024

01.21 (4.1.5.4) Cumplir con el mandato de ley de centros histdricos = 11 sensiones en 0 0
- 2021-2024

01.22 {4.10.2.6) Fomentar una ciudad inteligente y creativa de forma integral (Smart City) = 22 0 0
’ reuniones en 2021-2024

01.23 (4.10.2.8) Fortalecer la estrategia de colaboracidn y articulacion con la tetrahélice. = 10 0 0
’ proyectos en 2021-2024
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Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Aroa: DESARROLLO HUMANO (DDHyE)
Responsable: MTRA. MONICA IVONNE HERRERA VILLANUEVA

Desempefio Actual

A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave | Mota [ %Cumpl | %av.

(2.3.5.4) instalar &l Consejo Municipal para &f Desarrollo Humano de kas Personas con
Discapacidad = 1 consejo en 2021-2024

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Mata % Cumpl. % Av.

(2.5.1.2) Foriglecer ke programas de materiaies de autoconstruccion y materiales de
autoconsiruccion en donackan para vivienda popuiar tanto en 1a cucad como en i3 zona
rural = 1,252 apoyos en 2021-2024

1) 2,981 apoyos 2021-2024

(2.4.1.3) Conlinuar con la cobertura unversal del programa de becas académicas tanto en
[ cudad como en la zona rutal = 12 acciones en 2021.2024

(2.5.1.3) Vincuar a personas de eSCasos recursos en oficios diversos a través de
campana de capacitacidn por macio de los centros comunitanos = 3 obras en 2021-2024
1) 71 parques en 2021-2024

{2.3.5.2) Difundi la normatividad |urfdica de 108 derechos de las personas con
discapacidad {convencion oe |08 derechos de las personas con discapadidad) = 24
accones en 2021-2024

(2 3.5.3) impulsar @& vinculacion con otros drdenes de gobiemo y organzaciones de a
sociedad ol para elevar la calidad de vida de &as personas con discapacidad = 42
acciones en 2021.2024

(2.3.5.6) Fonalecer la vinculadion con diferentes instiludones de gobiemo y asociaciones
civiles para generar acciones de inclusion laboral » 24 acciones en 2021-2024

(2 3.6.3) Fortalecer la alanza con FECHAC en pro de |a atencion pnontana a 1as zonas
mas vuinerables de la cludad = 34 acciones en 2021-2024

Chihuahua,
capital de trabajo
yresultados
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Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA
B) METAS COM BUEN DESEMPERD

Clave Meta % Cumipl. % Av,

(2.7.2.6) Conformar y dar seguimiento a los Clubes del Abuelo y Comités de Vecinos para
fomentar & tejido social = 100 clubes en 2021-2024
1) 500 comités en 2021-2024

(2.3.7.8) impulsar el acceso a oporfunidades para el desarrollo de los jdvenes en materia
educafiva, social y econdmeca = 36 acciones en 2021-2024

1) 6 accones en 2021-2024

2} 15 acciones en 2021-2024

3) 14 acciones en 2021-2024

4) 26 acciones en 2021-2024

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

Clave Meota % Cumpl. % A,

(2.5.1.4) Continuar con €l “Programa de Empleo Temporal”™ (PET) = 212 personas en 72 6
2021-2024

(2.7.2.8) Fortalecer los programas “Miércoles Ciudadana”, "Presidente en fu Colonia”™ v
“Juntos Trabajamos por Chihuahua® = 36 eventos en 2021-2024

01.31 1) 66 eventos en 2021-2024 T2 ]
2) 13 eventos en 2021-2024
3y 12 reuniones en 2021-2024

01.25

0132 |(2.7.2.12) Fortalecer el programa Club de Juventudes = 240 clubes en 2021-2024 a7 -]
(2.3.7.7) Generar acciones para incentivar el interés de los jdvenes en la participacidn
01.12 civica/cudadana = 42 sesiones en 2021-2024 &7 &

1) 18 accicnas an 2021-2024
2% 11 acciones en 2021-2024

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPEND

Clave Meta e Cumpl. e A,

(2.5.1.5) Odorgar apoyos econdmicos y'o en especie a la poblacidon en general en situacidon
de vulnerabilidad = 349 apoyos en 2021-2024

1) 63,649 despensas em 2021-2024

2) 19,000 cobijas en 2021-2024

3) 130,000 bolsa de dulces en 2021-2024

4) 2 370 pifiatas en 2021-2024

(2.7.2.T) Implamentar programa de incentivos anuales a Comibtés de Vecinos que
presenten mejoria en sus indicadores de gestion (buen wecino) = 120 comités en
2021-2024

E] METAS INACTIVAS

Clave Meta % Cumpl. W A
01.01 {1.4.2.2) Habilitar un registro de alumncs con alto polencial académico y profesional = a 0

° 2 500 alumnos an 2021-2024
o105 | 12355 Continuar con el programa de becas econdmicas a personas con discapacidad 0 0

N tanto en la ciudad como en la zona rural = 7 500 becas en 2021-2024

Chihuahua 1
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Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

E) METAS INACTIVAS
Clave Meta % Cumpl. Yo A,
01.07 (2.3.5.7) Actualizar el padrén de las personas con discapacidad en el municipic de 0 0

Chihuahua = 9,000 personas en 2021-2024
(2.3.5.8) Conformar el Comité de Accesibilidad para impusar la movilidad segura de las

01.08 personas con discapacidad en el ezpacio publico = 3 comités de accesibilidad en 0 0
2021-2024
01.10 (2.3.6.5) Impulsar programas de apoyo para fomentar el autoempleo en Zonas de atencidn 0 0

prioritaria = 3 programas en 2021-2024

01.11 (2.3.7.5) Acompafiar & implementar politicas piblicas que permitan a los jdvenes mejorar 0 0
- su empleabilidad vy cbtener su primer emplec = 9 eventos en 2021-2024

01.14 (2.3.8.1) Continuar con &l programa "Abuelo Policia™ = 150 personas en 2021-2024 0 0

(2.4.1.4) Fortalecer el programa “Juntos Una Mejor Escuela” tanto en |a ciudad como en la
0147  |zona rural = 30,000,000 pesos en 2021-2024 0 0
1) 15,000,000 pesos en 2021-2024

0118 {2.4.1.5) Dotar de acceso a internet sin costo en zonas vulnerables para fortalecer la 0 0
. educacidn = 3 diagndsticos en 2021-2024

(2.4.1.6) Impulsar &l programa "Chihuahua Bilingle™ a través de la vinculacidn y la
01.19 |generacidn de acciones de voluntariado de escuelas y colonias vulnerables = § escuelas y 0 0
colonias en 2021-2024

01.20 (2.4.1.7) Fortalecer el programa de becas de excelencia académica tanto en la ciudad 0 0
b como en la zona rural = 27,000 becas en 2021-2024
0121 (2.4.1.8) Robustecer el programa de becas de transporte = 21,000 en 2021-2024 0 0
(2.4.1.9) Gesticnar recursos econdmicos para proveer de mayor insfraestructura a las
01.22 |instituciones educativas en conjumto con Gobierno del Estado y la Fundacidn de 0 0

Empresariado Chihuahuense A C = 3 convenios en 2021-2024

(2.7.1.2) Impulsar &l programa de apoyo a asociaciones religiosas = 24 gestiones en

0127 1 2021-2024 0 0
(2.7.2.3) Fortalecer a los Consejos Ciudadanos establecidos en la Ley de Participacion
01.28 |Ciudadana = 20 consejos y comites civdadanos en 2021-2024 0 0
1) 30 consejos y comites civdadanos en 2021-2024
01.33 (2.7.2.13) Promover |a inclusidn a través del Cabildo Abierto = 6 solicitudes en 2021-2024 0 0
01.34 (2.9.2.12) Continuar con la realizacidén del evento Polka Monumental = 3 eventos en 0 0
} 2021-2024
01.35 (4.1.1.10) Fortalecer y modernizar el Centro de Respuesta Ciudadana (CRC) = & acciones 0 0
} en 2021-2024
01.36 (4.9.2.4) Impulsar un programa en las zonas de atencidn priortaria para soluciones 0 0
) integrales en la mejoras de los servicios hidrosanitarios = 3 gestiones en 2021-2024
01.37 (4.12.2.1) Realizar obras, en conjunto con la CFE, de abastecimiento de energia eléctrica 0 0
) &n colonias marginadas = 3 gestiones en 2021-2024
01.38 (4.9.3.7) Colaborar en la instalacion de sistemas de redso de agua en escuelas piblicas 0 0

de educacion basica para riego de aguas verdes = 10 acciones en 2021-2024

(2 T2 1) Pmmnver la cnntralnria sncial /n la ajeciciin de obras v proyecing = 20
01.39 contralorias sociales 2021-2024 0 0
1) 30 capacitaciones 2021-2024
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Desempefio Actual
100%

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave | Mota [ % cumpt | %Av.
(4.14.1.1) Dar continuidad al mejoramiento de la infraestructura hioraulica y superficie de

(1.1.1.1) Promover continuamente el acceso a la comerciallzacion de productos
agropecuarios de allo valor agregado = 3 convenios eén 2021.2024

01.02 (1.1.1.2) Alender de manera personaiizada a produclores con necesidades de promodidn o
y comercializacion de sus productos » 30 productores en 2021-2024

01.03 (1.1.1.3) Otorgar espacios en exposiciones y encuentros o agronegocke a produciones 0 0
% locales = 120 espacios en 2021-2024

(1.1.1.4) Apayar a peroduciores def sector rural y agroindustnal para ef desarolio de
proyecios productives = 30 apoyos econdmicos en 2021-2024

01.05 (1.1.1.5) Otorgar capacitacidn a pequenos produciores para of desarolo ¢o proyectos 0 0
- productivos en ia zona rural = 30 produciores beneficiaros en 2021-2024

(1.1.1.8) Gestionar financiamiento accesible ylo estimulos al crédilo a productores
agroindusirales y del sector rural = 2 convenios én 2021.2024

o107 |(1-1-1.7) Continuar con el Programa de Empieo Temporal en & zona rural = 270 0 0
beneficiarics en 2021.2024

(1.1.1.9) impulsar programas ce emprendimiento, iNNOVACion y 800pcion 1ECNOKgIca en

0101

01.04

01.06

0108 |comundades de la 2ona rural para generar producios de mayor valor = 2 convenos en 0 0
2021-2024
01.08 (1.1.1,10) Impuiso al programa de Msumos agropecuanios a & zona rural = 2. 400 s 0
’ beneficiarios en 2021.2024
01.10 (1.1.1.11) Implementar programa de extensionismo agropecuano = 270 productores B 0

beneficiados en 2021.2024

cma V7aY=1
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Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Ficha de Evaluacion Individual

E) METAS INACTIVAS
Clave Mota % Cumpl, % Av,
01 11 (4.9.2.3) instalar fics en bebederos para suministro de agua de calicad en los centros 0 0
educatvos de 1a zona rural = 5 filtros de bebedearos en 2021-2024
01.12 (4.9.3.1) Realizar estudio parsa 13 unidad de Nego con agua proveniente de la planta 0 0
: tratadors sur = 1 estudio técnico en 2021-2024
01.13 (4.9.3.2) Organzar ¢! Foro Municipal def Cuidado del Agua y Medio Ambiente = 3 foros en o 0
’ 2021-2024
01.14 |(4.9.3.3) Establecar programa de reforestacion municipal = 30 hectireas en 2021.2024 0 0
0115 (4.9.5.1) Proponer campafia medidtica internstiluconal para ks conservaddn de los 5 0
recursos hidgricos = 2 camapanas mediatcas en 2021-2024
01.17 (4.14.1.2) Dotar de sefakzacion honzontal y verical 8 108 caminos rnaraes = 15 caminee 2 0
: 2021-2024
Chihuahua.
capital de trabajo
yresultados
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Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Arca: DESARROLLO URBANO Y E. (DDUyE)
Responsable: ARQ. ADRIANA DIAZ NEGRETE

Desempefio Actual

A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave Maota % Cumpl, % Av,
(4 9.3.4) impulsar un manejo infegral del agua de lluvia = 4 actividades 2021.2024

(4.9.4.1) Colaborar para ampliar &l alcance de 1a linea morada de agua recuperada para
parques y dreas verdes = 4 actividades 2021.2024

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Maota % Cumpl, % Av,

(4.1.5.2) Gestionar la creacion, aprobacion y entrada en vigor del Reglamento de
Proteccon para Anmales Domeésticos ded Municipio de Chihuahua = 4 actvidades
2021.2024

(4.7.1.3) Fortalecer el area de la Gesson Ambiental Municipal = 6 capaciaciones
2021-2024
1) 3 equipamientos 2021-2024

(1.3.2 4) Fortalecer los fideicomisos exstentes pama of Centro Urbano e Histérico de
Chihuahua = 500 establecimientos 2021-2024

(“ 10;ngmymmrdwm&ammm-12m
2021-2024

(4.1.3.3) implementar un sisterna veraz y eficiente de consulita de los nomives de los
desamolios habitacionales. domicilios y cabeceras de numeracion por manzana = 180
desamollos 2021-2024

1) 3 actividades 2021-2024

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Clave Mota % Cumpl. % Av.

(4.10.1.8) Fomentar una adecuada sefalizacion de nomendalura en asentamientos
populares de 18 cudad » 4,500 sefialamientos 2021-2024

cma V7aY=1
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capital de trabajo
y resillades

Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA
D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPERO

Clave Mata % Cumpl. Yo Av.

(4.7.1.1) Dar continuidad a las acciones definidas en el Plan de Accién Climatica =8
sesiones 2021-2024

E) METAS INACTIVAS

Clave Meta % Cumpl. Y Av.
01.01 (1.3.2.3) Fortalecer el Proyecto Parque Tres Presas. 0 0
01.03 (4.1.3.1) Combatir el rezago y fomentar la entrega definiiva de los desamollos 0 0
. habitacionales autorizades por el H. Ayuntamiento = 50 recepciones definitivas 2021-2024
(4.1.3.2) Garantizar la calidad de las obras de urbanizacidn en los fraccionamentos
01.04 |autorizados por el H. Ayuntamiento gue sean susceptibles de recepcidn = 540 pruebas de 0 0
laboratorio 202 1-2024
01.06 (4.1.4.1) Incrementar la digitalizacidn de tramites a través de la Plataforma EXPERTA = 3 0 0
- actividades 2021-2024
01.09 (4.7.1.2) Gestionar la creacidn de la Oficina de Desamollc de Mecanismos Limpios = 3 0 0
. actividades 2021-2024
0111 (4.8.1.1) Formular programas de control y vigilancia para evitar el depdsito no permitido de 0 0
’ escombro y basura en sitios no autorizados = 3 programas 2021-2024
01.12 (4.8.1.2) Fortalecer el programa de demolicidn y tapiado de fincas abandonadas = 300 0 0
. viviendas 2021-2024
01.1% (4.8.2.2) Implementar el Programa de Reduccidn de Residuos Sdlidos = 3 actividades 0 0
. 2021-2024
01.15 (4.9.3.5) Promover la construccidn de una planta tratadora de agua para uso industrial bajo 0 0
. &l esquema publico-privado = 1 reunidn 2021-2024
01.16 (4.9.3.6) Colaborar en la evaluacitn de esquemas para el aprovechamiento del agua de la 0 0
; Mina San Antonio = 1 reunion jul-sep 2024
0147 (4.9.3.7) Colaborar en la instalacidn de sistemas de reuso de agua en escuelas de 0 0
; educacion basica para riego de dreas verdes.
01.19 (4.9 4.2) Colaborar en el disefio, estructuracion e implementacion del plan de recuperacion 0 0
’ de aguas para |a ciudad = 1 reunidn 2021-2024
(4.9.4.3) Colaborar en el establecimiento de un programa conjunto entre Gobiemo e
0120 |Iniciativa Privada para la reduccién de contaminantes en la red municipal = 3 actividades 0 0
2021-2024
01.23 (4.10.1.8) Impartir talleres acerca de los beneficios de una sefalizacion comecta en los 0 0
. predios = 24 talleres 2021-2024
01.24 | (4.10.2.2) Promover la edificacion de vivienda vertical 0 0
01.25 (4.10.2.5) Gestionar la creacidn de campafas y brigadas de proteccidn animal con los 0 0
: diferentes drdenes de gobierno = 3 campafias 2021-2024
01 26 (4.10.2.11) Georeferenciar los tramites y actividades que desarmolla la Direccidn de 0 0
; Desarrcllo Urbano y Ecologla = 1,280 tramites 2021-2024
o127 |(4.10.2.12) Dar seguimiento digital a las denuncias ciudadanas = 7,000 denuncias 0 0
. 2021-2024
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Organizacién: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Area: DIF MUNICIPAL
Responsable: C.P. KARINA AIDEE OLIVAS MALDONADO

Desempehio Actual

A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave | Mota [ % cumpt | % Av.

(2.3.7.8) Crear 1a Coordinacién de Alencidn a la Viclenca Sexual en Niflas, Nifos v
Adolescentes » 1 activicades en 2021-2024

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Mata % Cumpl. % Av.

(2.1.1.2) impartir pidticas y conferencias para reducir &f consumo del alcobol y las drogas =
200 pldticas en 2021.2024

(2.3.2.2) Generar |la agenda de actividades cullurales, deportivas, recreativas y formativas
&n pro de la familia a ravés de los Centroe de Desarrollio Familar (CEDEFAM) y Centros
Comunitarios » 200 actividades en 2021-2024

%g.sé‘giz)enwuwummo&mmaummhmwmm = 1200 en
1.2024

(2 3 6.1) Pomover talleres de autoempleo a las famikas con mayores carencas en el
municpio = 12 talleres en 2021- 2024

(2 3.7.10) Promover campafia de difusidn de los derechos de las niflas, nifios y
adolescentes = 35 campafias en 2021.2024

(2.3.7.11) Fortalecer los programas de los Centros de Apoyo Infantil respecto de la
restucitn de los derechos de kas niflas, nifos y adolescentes = 180 platicas en
2021-2024

(2.3.7.12) Impantr talleres de cranza positiva desde 1a prmera infancia a nifas, nos y
adolescentes = 35 taleres en 2021-2024

(2 3.8.3) Continuar con la entrega de apoyos asistenciales (medicamenlos, andlisis
clinicos, cruglas y aparalos orfopédicos y auditivas) = 5 000 apoyos en 2021-2024

(2.3.7.13) Difundir & programa “Yo Si Te Creo” y la cullura de la denuncia en casos de
abuso sexual infantl = 12 campafias en 2021.2024

Chihuahua. V7aY=1
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Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENC

Meta

(2.3.7.15) Impartir platicas para la asertiva toma de decigiones, plan de vida = 70 platicas
en 2021-2024

(2.2.1.1) Implementar acompafiamiento psicosocial a mujeres en la superacion de los
efectos de la violencia = 220 mujeres en 2021-2024

(2.2.1.2) Impulsar campafias de prevencion de embarazos en adolescentes = 4,000
intervenciones en 2021-2024

1) 8,000 intervenciones en 2021-2024

2}y 12,000 intervenciones en 2021-2024

(2.3.2.1) Implementar acciones con el objetivo de fortalecer la integracidn familiar = 3
eventos en 2021-2024

(2.3.3.4) Realizar talleres de "Mindfullness” para la reduccién de conductas impulsivas en
el seno familiar = 25 talleres en 2021-2024

(2.3.7.1) Promover entre las nifias, nifos v adolescentes una campafia de concientizackon
respecto de una dieta saludable y balanceada = 35 campafias en 2021- 2024

(2.3.7.2) Promover entre las nifias, nifios y adolescentes la disminucidn del consumo de
refrescos, bebidas endulzantes y alimentos hipercaléricos = 35 campafias en 2021-2024

(2.3.7.3) Incentivar la activacidn flsica de las nifias, nifios y adolescentes = 12 campafas
en 2021-2024

E) METAS INACTIVAS

Clave Mata Y% Cumpl. % Aw.

01.04 (2.2.1.3) Apoyo a las mujeres embarazadas a temprana edad = 35 apoyos en 2021-2024 0 0

01.05 (2.2.1.4) Apoyo a las adolescentes en casos de embarazos no deseados = 60 apoyos en 0 o
- 2021-2024

01.08 (2.3.2.3) Impulsar el Programa “Balance Trabajo-Familia” = 8 convenios en 2021-2024 0 0

01.09 (2.3.3.1) Impartir platicas enfocadas en la comunicacion asertiva y expresion de las 0 0
. emociones de las familias de Chihuahua = 600 familias en 2021-2024

01.10 (2.3.3.2) Implementar circulos reflexivos para el hombre = 10 circulos reflexivos en a 0
- 2021-2024

0111 (2.3.3.3) Impartir capacitacitn sobre el apego inmediato de los recién nacidos con su o o
. miadre v promocién de nuevas paternidades = 135 capacitaciones en 2021-2024

0113 (2.3.3.5) Fomentar la adaptacién de modelos reeducativos para hombres generadores de o 0
. violencia = 3 campafias en 2021-2024

01.14 (2.3.4.9) Impulsar la lactancia materna en los primeros meses de vida = 3 campafias en a 0
- 2021-2024

0117 (2.3.6.2) Gestionar |a inclusidn de las familias vulnerables al Programa Alimentario = 3,000 0 o
- familias en 2021- 2024

01.18 (2.3.6.6) Reforzar el programa alimentario municipal = 1,000 familias en 2021- 2024 0 0

01.22 (2.3.7 4) Fomentar la disminucién del uso de dispositivos electrdnicos entre |as nifas, a 0
- nifios v adolescentes = 6 campafias en 2021-2024

(2.3.7.14) Impulsar programa de prevencidon de maltrato infantil (fisico, psicoldgico y
01.28 sexual) a través de platicas a padres de familia, docentes y nifias, nifios y adolescentes = 0 0
G600 platicas en 2021-2024
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Organizacién: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Ficha de Evaluacion Individual

E) METAS INACTIVAS

Clave Meta Y Cumpl. e Av.
01.30 (2.3.7.16) Promover el acceso oportuno y confidencial a servicios de salud sexual y 0 0
) reproductiva.
(2.3.7.17) Ofrecer talleres de sensibilizacién e informacidn para padres, madres, tutores y
01.31 docentes sobre la importancia de la educacién sexual con enfoque de derechos humanos 0 0
¥ la comunicacion asertiva = 3,500 talleres en 2021-2024
01.33 (2.7.1.1) Fortalecer el programa de apoyo a organizaciones de la sociedad civil = 135 0 0
) asociaciones civiles en 2021-2024
0124 (2.9.2.1) Organizar &l Encuentro Municipal de Arte. Cultura y Ciencia para Mifias, Niftos y 0 0
h Adolescentes = 2 eventos en 2021-2024
01.35 (4.1.5.11) Elaborar un padrdn general de los beneficiarios del municipio = 1 gestidn en 0 o
- 2021-2024
01.36 (4.10.2.15) Implementar la Cedula de la |dentificacidn Familiar = 2,400 en 2021-2024 0 0
Chihuahua. V7Y =1
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Organizaciédn: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

acs INST.DEPLANEACONGWPLAN

Responsable:

Desempefio Actual

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Mota ] % Cumpl % Av

(4.10.1.5) Elaboracidn de programa sectorial de accesibilidad y moviidad urbana
sustentable. PSAMUS version 2.0 = 5 elapas 2021-2024

(4.10.1.3) Actuaiizar el Plan Municipal de Desamolio Lrbano y Terntonal dal Municipio de
Chhuahua = 4 acividades 2021-2024

(4.10 2 3) Consolidar el Sstema de Informacion Geoestadishca Municpal (SIGMUN) = 10
activdades 2021-2024

RSN (4.10.2 2) Promover la edficacion de vivienda vertice = 11 sequimientos 2021.2024

Clave |

(IMPLAN

(IMPLAN

(IMPLAN

E) METAS INACTIVAS
Clave Meta % Cumpl. % Av.
(IMPLAN (4.10.1.2) Actuaizar el Plan de Desarmolio Urbano del Centro de Poblacson Chihuahua = 6 0 0
activdades 2021-2024
(4 101A)Ammmtnammhdmmnugm«eqmy@pm
(IMPLAN | pdblico urbano y metropoltano, a traves del sisiema de equipamiento y espacio publico 0 0
wbano y metropolitano = 3 actividades 2021-2024
e (4.10.1.9) Impulsar & establecmenio de un banco de tesrenos municipales para zonas 4 0
(IMPLAN industrizles, terrenas comerciales y fraccionamientos, entre olros = 1 actividad 2021.2024
(IMELAN (4.10.2.1) Implementar y dar seguimiento a ka pollitica pdblica de estimulos a |a inversion o 0
en Ciudad Cercana = 4 actividages 2021-2024
(IMPLAN (4.10.2.4) Implementar el sistama de montorao para planes y programas oe desanolio = 5 ” 0
etapas 2021-2024
(IMPLAN |(4.10.2 10} impulsar una agenda de gestidn metropolitana = 30 reuniones 2021-2024 [ 0
Chihuahua, (7 .
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Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Ficha de Evaluacion Individual

Area: INST. MPAL. DE PENSIONES (IMPE) Fecha: mar 2022
Responsable: [ING.JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR Periodo: 3
Desempefio Actual
o
0%
E) METAS INACTIVAS
Clave Meta % Cumpl. e A,
01.01 (4.1.1.1) Implementar la certificacion en el sistema de gestion de calidad IS0 8001:2015 o o
. en los procesos de atencion al usuario = 3 recertificaciones 2021-2024
(4.1.1.2) Implementar la certificacién en la Norma Mexicana 025 y Norma Oficial Mexicana
01.02  |035 = 1 certificacidn 2021-2024 ] i
1) 3 implementaciones 2021-2024
01.0% (4.1.1.3) Lograr la certificacion en el esguema “Great Place to Work™ = 3 certificaciones 0 0
. 2021-2024
01.04 (4.1.5.1) Modificar y aprobar la ley del Instituto Municipal de Pensiones (IMPE) = 1 0 0
. proyecto de reforma de ley 2021-2024
01.05 (4.4.1.1) Implementar un programa gue garantice el abasto de medicamentos para los 0 0
. derechohabientes del Gobierno Municipal = 1 mecanismo 2021-2024
01.06 (4.4.1.2) Establecer un sistema de control de confimnacion de citas médicas = 1 sistema 0 0
. 2021-2024
01.07 (4.4.1.3) Crear un sistema de medicidn de satisfaccion de atencién de médicos 0 0
- especialistas para generar acciones de mejora =1 sistema 2021-2024
Chihuahua. V7Y =1
aptal izt &ejepro
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Ficha de Evaluacion Individual

Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Ares: INST.PREVENGION @wPAS)
Rosponsable:  MTRA. ROSAMARIAMERNANDEZMUROZ

Desemperio Actual

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Meta

(1.2.5.3) Brindar regulacidn sanitaria de personas manejadoras de alimentos en puestos
fijos, semifijos v ambulantes = 5550 personas capacitadas 2021-204

(2.1.1.1) Incrementar los servicios de rehabilitacidn a la poblacidn abierta = 1,430
atenciones psicoldgicas contra las adicciones 2021-2024

(2.3.4 4) Brindar capacitacién en materia de salud = 504 capacitaciones 2021-2024
(2.3.4.5) Continuar con &l programa “El Patio de mi Casa”™ = 82 programas 2021-2024

(2.3.4.10) Promover clinicas municipales de primer nivel (Chanita, Lupita v Riberas de
Sacramenta) = 13,950 vales 2021-2024

(2.3.4.12) Promover |os espacios salubres = B2 promociones de espacios salubres
2021-2024

E) METAS INACTIVAS

Clave Meta %e Cumpl. Yo Av.
01.03 (2.1.2.1) Incrementar |a atencidn de la salud mental en la poblacidn abierta del municipic 0 0
. de Chihuahua = 47 850 consultas 2021-2024
01.04 (2.1.2.2) Aumentar la deteccién en materia de salud mental en la peblacién abierta del o 0
- miunicipio de Chihuahua = 20,000 tamizajes de salud mental 2021-2024
01.05 (2.1.2.3) Implementar programa de seguimiento a pacientes en riesgo atendidos por los o o
. servicios de salud mental = 1 programa 2021-2024
01.06 (2.1.2.4) Implementar programa de prevencion y atencidn a la conducta adictiva = 1 0 0
. programa 2021-2024
01.07 (2.1.2.5) Realizar campafias de difugidn en materia de salud en distintos medios de 0 0
. comunicacion = 6 campafas 2021-2024
01.08 (2.1.3.1) Incrementar las promociones de salud mental en la poblacién abierta del o 0
- municipio de Chihuahua = 47,850 promociones 2021-2024
Chihuahua. V7Y =1
apialte ot & ejepro
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Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

E) METAS INACTIVAS
Clave Meta Y Cumpl. Yo Av.
01.00 (2.1.3.2) Brindar capacitacion en materia de salud mental = 1,500 capacitaciones o 0
. 2021-2024
01.10 (2.1.3.3) Implementar programa de promocidn y proteccidn de la salud mental = 1 0 0
; programa 2021-2024
01.11 {2.1.3.4) Crear la Comisitn de Salud Mental = 3 comisiocnes 2021-2024 0 0
01.12 (2.3.4.1) Incrementar la deteccidn temprana de problemas de salud en la poblacidn abierta 0 0
. del municipio de Chihuahua= 47,850 detecciones médicas 2021-2024
0113 (2.3.4.2) Aumentar las atenciones de salud en la poblacidn abierta del municipic de 0 0
. Chihuahua = 47 850 consultas 2021-2024
01.14 (2.3.4.3) Incrementar las promociones de salud en la poblacién abierta en el municipio de 0 0
. Chihuahua. = 47 850 promociones médicas 2021-2024
0117 (2.3.4.6) Realizar jornadas w'o brigadas de salud en zonas urbanas y rurales en materia de o 0
. salud = 62 jomadas medicas 2021-2024
0118 |(2.3.4.7) Crear la Comisitén de Promocidn vy Atencion a la Salud = 3 comisiones 2021-2024 0 0
01.19 {2.3.4.8) Crear un banco municipal de medicamentos e insumos médicos para poblacion o 0
. abierta de Chihuahua = 1 banco de médicamentos 2021-2024
(2.3.4.11) Implementar centros de recarga de oxigeno de forma gratuita para pacientes
01.21 con padecimientos en vias respiratorias causados por el COVID-15 = 1 espacio de 0 0
rehabilitacién pulmonar post COVID 2021-2024
01.23 (2.3.4.13) Sensibilizar sobre la tenencia responsable de mascotas = 1 reglamento 0 0
. 2021-2024
01.24 (2.3.5.1) Incrementar la atencidn en programas de rehabilitacidn a personas con o 0
: discapacidad = 47,850 terapias 2021-2024
01.25 (2.3.5.8) Conformar el comité de accesibilidad para impulsar la movilidad segura de las 0 0
. personas con dizcapacidad en el ezpacio plblico = 3 comites de accesibilidad 2021-2024
(2.3.5.9) Elaborar programa de trabajo de rehabilitacidn integral en las Unidades Bésicas
01.26 |de Rehabilitacidn, Gimnasio Adaptado v Centro Municipal de Equincterapia = 1 programa 0 0
de trabajo 2021-2024
0127 |(2.3.5.10) Brindar aparatos onopédicos e insumos para la rehabilitacion. 0 0
01.28 (2.3.5.11) Crear Programa de Promocidn y Atencidn a la Rehabilitacidn = 3 programas de 0 0
. capacitacidn 2021-2024
01.29 (2.8.1.1) Gestionar [a continuidad del Programa de Vacunacién contra el COVID-19=3 0 0
. campafias 2021-2024
01.30 (2.8.2.1) Impulsar las gestiones para la construccion del Hoespital de Especialidades del 0 0
. IMSS5 = 1 gestidn 2021-2024
(2.8.2.2) Impulsar la conformacién de un drgano intermedio para la generacion e
01.31 implementacidn de politica plblica y estrategias de promocion de la salud = 1 consejo 0 0
2021-2024
(2.8.2.3) Desarrollar una estrategia para el desarrollo de la infraestructura médica de la
01,32 ciudad de Chihuahua {con inversidn pablico-privada) / considerando su dispersién en 0 0
. nicleos habitacionales / asl como la operacion de clinicas moviles para las colonias
vulnerables = 1 gestion 2021-2024
01.33 (2.8.2.4) Impulsar el desamollc de una clinica comunitaria al sur de la ciudad {Punta 0 0
. Oriente) = 1 gestion 2021-2024

Chihuah
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Ficha de Evaluacion Individual

Organizacién: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA
E) METAS INACTIVAS

Clave Meta % Cumpl. % Av.
01.34 (#.1.1.4) Realizar la cerificacién de "Espacios Libres de Humo™ = = 1 gestién 2021-2024 i] i]

Chihuah 1
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Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Area: INSTITUTO DE LAS MUJERES (IMM)
Responsable: C.P.LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA

Desempefio Actual

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Meta % Cumpl. Yo Av.
(2.2.1.7) Fortalecer el programa “Juntae por Moeotrae”™ = & eventoe 2031-2024

(2.2.1.5) Ampliar el alcance y beneficios de la tarjeta de apoyo a las mujeres “Mi Apoyo, Mi
Bienestar” = 18,300 tarjetas 2021-2024

(2.2.1.6) Continuar y fortalecer el Programa “IMM en tu Empresa” = 144 empresas
2021-2024

(2.2.1.8) Promover |a salud de la mujer a través de campafas permanentes de prevencian
= 12 camapafias 2021-2024

(2.2.1.11) Atender, canalizar y dar seguimiento a mujeres en situacitn de violencia en
colaboracidn con los organismos crados para ello (UAV], CEJUM, INAPAS, CEPAVI,
CAVIM, Procuradurfa del Menor y Atencidn a Victimas) = 36 informes 2021-2024

(2.2.2.1) Implementar programas que permitan disminuir la brecha de desigualdad entre
mujeras y hombres en coordinacidn con Gobierno Federal, Estatal, organismos de la
sociedad civil y academia = 12 informes 2021-2024

(2.2.2.2) Impulsar la apertura de salas de lactancia en centros laborales plblicos v
privados = 12 actividades 2021-2024

(2.2.2.3) Continuar con el programa “Superacion en Accidn”. = 33 cursos 2021-2024

(2.5.1.1) Inlcuir a grupos vulnerables como beneficiarios del programa de la tarjeta de
descuentos “Mi Apoyo. Mi Bienestar™ = 1,080 tarjetas 2021-2024

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPEND

Clave Meta % Cumpl. Ve Av.

(2.2.1.10) Incrementar la difusidn de la app “Y'o Segura” con boton 5085 = 12 campafias
2021-2024

(2.2.1.12) Implementar el expediente Onico para mujeres vicitmas de la violencia= 12
actividades 2021-2024

Chihuah 1
coplalderbil “ejepro




Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Ficha de Evaluacion Individual

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. Y Av.
(2.2.1.9) Disefar & implementar programas para crear zonas y rutas seguras para las
mujeres y sus familias = 41 zonas/ rutas seguras 2021-2024
(2.2.2.4) Implementar acciones de acceso a la justicia a través del departamento de
Juridico Gratuito = 36 informes 2021-2024
E) METAS INACTIVAS
Clave Meta % Cumpl. Y Av.
01.13 (2.2.2.5) Fortalecer el refugio confidencial de proteccidn a mujeres en situacion de 0 0
. violencia extrerna = 1 programa RCP 2021-2024
Chihuahua. V7Y =1
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Organizacién: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHLUA

aen wanremENTOUREANO MY

Responsable:

Desempefic Actual

100%

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Mota

(1.3.2.3) Forialecer el proyecio parque tres presas = = 15 apoyos 0torgados en
2021-2024

(1.3.2.8) implementar el programa “Tres por Mes” de rehabilitacan integral e iluminacidn
de monumentos = 129 monumenios rehabilitados de 2021.2024

parques en conjunto con los Comités de Vecinos constituidos = 6,302 reportes en
2021.2024

(27.2.5) implementar el peograma “Placeando Chihuahua™ para brindar mantenimento a los

(4.10.1.10) Gestionar y agiizar ia reguianzacion de espacios pudlicos en procaso de ser
desbnados al Goblerno Municpal = 24 notficaciones en 2021-2024

(4.12.1.2) Atender expadita y satisfactoriamente 183 quejas recbidas medante e Centro
gza%mecmuwwmwonenmm-nmm
1.2024

E) METAS INACTIVAS

% Cumpl.

% Av.

Clave Meta

o105 |“ 12.1.1) Implementar el programa para mejorar ef alumbrado piblico de 13 cudad con
G cobertura y reconversion tecnaldgica = 10,500 uminarnias en 2021-2024

Chihuahua_
capital de trabajo
yresultados
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Organizacién: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Ficha de Evaluacion Individual

Area:

Responsatie: | ING. RODOLFO ARMENDARIZ RONQULLO

Desempefio Actual

B) METAS CON BUEN DESEMPERNO

Clave

Meta

(4.13.1.6) Fortalecer el programa de bacheo en calles y vialidades = 16,000 mefros
cubicos de 2021-2024

(4.9.1.2) Continuar con el programa de limpieza y mantenimiento preventivo de cauces y
arroyos = 52 500 metros lineales de 2021 - 2024

(4.13.1.5) Rehabiltar vialidades de asfalto = 380 500 metros cuadrados en 2021-2024

(4.13.1.4) Rehabilitar vialidades de terraceria = 3 804 000 metros cuadrados en
2021-2024

E) METAS INACTIVAS

Clave Meta %% Cumpl. Y Av.
(1.3.2.1) Fortalecer el programa de rehabilitacidn y equipamiento de pargues, centros de
01.01 activacion fisica yio esparcimiento en diversas zonas de |a ciudad = 44 parques de ¥] 0
2021-2024
01.02 (1.3.2.2) Continuar con &l programa de construccidn de parques, centros de activacidn 0 0
. fizsica wio esparcimiento en diverzas zonas de la ciudad = 6 parques en 2021-2024
01.03 (1.3.2.5) Buscar el establecimiento de Mega Parques zonificados de la ciudad = 13 0 0
- hectareas en 2021-2024
(2.4.1.1) Fortalecer el programa de rehabilitacidn de bardas, techumbres, canchas yio
01.04 |equipamiento deportivo v de esparcimiento en lag escuelas publicas del municipio = 18 i) 0
escuelas en 2021-2024
(2.4.1.2) Continuar con el programa de construccion de bardas, techumbres, canchas yio
01.05 |eqguipamiento deportivo v de esparcimiento en las escuelas publicas del municipio = 14 i i]
escuelas en 2021-2024
01.06 (4.9.1.1) Fortalecer &l programa de canalizacidn de arroyos = 920 metros lineales en 0 o
: 2021-2024
Chihuahua. V7Y =1
aptal izt &ejepro



Ficha de Evaluacion Individual

Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA
E) METAS INACTIVAS

Clave Meta % Cumpl. Ve Av.

(4.9.2.1) Continuar con el programa de construccion de red de alcantarillado sanitario en
01.08 |conjunto con la Junta Municipal de Agua y Saneamiento (JMAS), incluyendo descargas ] 0
domiciliarias, en zonas de atencidén prioritaria = 7 400 metros lineales 2021-2024

(4.9.2.2) Continuar con el programa de construccidn de red de agua potable, incluyendo

01.09  |iomas domiciliarias, en zonas de atencion priritaria = 2,500 metros lineales 2021-2024 0 g
01.10 (4.13.1.2) Construir soluciones viales en zonas de alto flujo wehicular = 11 soluciones viales 0 0
- en 2021-2024
01.14 (4.13.1.3) Implementar el programa de modernizacidn de vialidades existentes = 30,000 0 0
- metros cuadrados en 2021-2024
Chihuahua. V7Y =1
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Ficha de Evaluacion Individual

Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

s omcauAmavoROW
Rozponsable:  MTRA. MARCELA DEL CARMEN PIEDRA ROMERD
Desempefio Actual
100%
B) METAS CON BUEN DESEMPENO
Clave Mata % Cumpl. Ve AV.

(4.2.1.2) Implementar un plan de deteccidn de necesidades de capacitacion (DNC)
eficiente y acorde al desempefio de las funciones de los servidores pdblicos municipales
= 3 planeas anuales 2021-2024

(4.1.5.12) Actualizar el inventario general de los bienes muebles e inmuebles propiedad
del Gobierno Municipal = 57 dependencias en 2021-2024

(4.2.1.1) Certificar las competencias de los servidores plblicos municipales = 144 cursos
2021-2024

E) METAS INACTIVAS

Clave Meta % Cumpl. Y Av.

01.04 |(4.2.1.4) Evaluar la conveniencia de reducir la estructura organica del Gobiemo Municipal. 0 0
(4.6.1.1) Implementar el sistema de evaluaciin de desempefio v productividad a

01.05 (servidores publicoz municipales = 400 servidores plblicos en 2021-2024 0 0
1) 1 sistema 2021-2024

AN

Chihuah 1
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Ficha de Evaluacion Individual

Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Ao ORGANONTERNODECONTROLOI)
Responsabie:  LIC.MARANADELACHICAHUERTA

Desempefio Actual

100%

A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave Meta %% Cumpl. Y A,

{4.1.5.5) Elaborar manual para el llenado de los formatos de las declaraciones de situacidn
patrimonial en declaranetoic = 1 manual 2021-2023

(#4.3.2.1) Crear el Codigo de Efica y Conducta de las personas servidoras pudblicas del
municipio de Chihuahua = 1 codigo ene-mar 2022

(4.3.2.7) Implementar material didactico del cddigo de ética y conducta de las personas
servidoras publicas del Municipio de Chihuahua = 1 material didactico 2021-2024

B) METAS CON BUEN DESEMPERNO

Clave Meta %% Cumpl. Y A,

(4.3.2.3) Implementar el plan anual de trabajo y de evaluacion del C}rgann Intermo de
Control = 3 planes anuales 2021-2024

E) METAS INACTIVAS
Clave Meta Ve Cumpl. Ve A,
01.01 {2.7.2.9) Implementar mecanismos de difusidn de la cultura de la denuncia entre los 0 0
. ciudadanos = 3 mecanismos 2021-2024
01.02 (2.7.2.10) Implementar mecanismos electrdnicos para la captacién de denuncias por 0 0
- presuntas faltas administrativas = 3 mecanismos en 2021-2024
(2.7.2.11) Crear el padron de testigos sociales para los procedimientos de adquisiciones,
01.03 |arrendamientos y contratacidn de servicios del municipio de Chihuahua = 1 padrdn en 0 0
2021-2024
01.04  |(4.1.1.6) Impulsar acciones en materia de mejora regulatoria. i] i)
(4.1.5.6) Implementar los lineamientos que regulan los procesos de auditorfas,
01.06 |verficacidn, visitas y/o inspecciones del drgano interno de control del Municipio de 0 0
Chihuahua = 1 lineamiento 2021-2024

Chihuah 1
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Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Ficha de Evaluacion Individual

E) METAS INACTIVAS

Clave Meta % Cumpl. e AN
(4.1.5.7) Establecer lineamientos que fortalezcan los procedimientos de responsabilidades
01.07 |administrativas del Organo Intemo de Control del Municipio de Chihuahua = 1 lineamiento 1] 1]
2021-2024
(4.3.1.18) Elaborar un micrositio con visibilidad local y global de las facultades del CJrgann
01.08 |Interno de Control y medios de contacto, con disponibilidad de 24hrs, 7 dias de la 0 0
semana = 1 micrositio 2021-2024
01.10 (4.3.2.2) Capacitar a las personas servidoras plblicas sobre el codigo de ética v conducta 0 0
- del Municipio de Chihuahua = 3 capacitaciones 2021-2024
(4.3.2.4) Resolver en tiempo los procedimientos de responsabilidad administrativa por
01.12 |presuntas infracciones a la ley general de responsabilidades administrativas = 3 0 0
procedimientos 2021-2024
01.13 (4.3.2.5) Crear el consejo de seguimiento a la politica anticorrupcion del Municipio de 0 0
. Chihuahua = 1 consejo 2021-2024
01.14 (4.3.2.6) Implementar la certificacitn en materia de combate a la corrupcidn e integridad en 0 0
. el servicio publico en todas las dependencias municipales = 9 ceriificaciones 2021-2024
01.16 (4.3.2.8) Implementar campafia de concientizacion y capacitacion para la presentacidn de 0 0
. declaraciones patimoniales en sus distintas modalidades = 3 campafias 2021-2024
oS ~ejepro
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Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA,

PLANEACION E INNOVACION(DPIG)
Responsable:  MTRA. VERONICA ESTELA RODULFO BORUNDA

Desempenio Actual

A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave [ Mota [ % Cumpt. | %Av.

(4.2.1.4) Evaluar la converiencia de reducir 1a estructura organica del gobiemo municipal =
2 acthvidaces 2021-2024

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Mata % Cumpl. % Av.

(4.5.2.1) Certificar al runicipio en & Programa de Gasto Plblico y Rendicidn de Cuantas
(PEFA) = 2 actividades 2021.2024

(4.10.2.13) Fonalecer & rediseno del modelo pObico-privado de revision del desempeno
LS L del Pian Municipal de Desarnmolio a través de los subcomités ded Comité de Planeacion para
& Desarrolio de Munscipio (COPLADEMUN) = 3 actividades 2021-2024

(4.11.1.3) Elaborar el Sistema de Control y Seguimiento de la Politica Pibkca = 2
activdades 2021-2024

(SN (4 1.1.6) impulsar acciones en materna de mejora regulatoria = 130 accones en

(4.11.1.4) Crear &l Sistema ce Controd de e Aspecios Susceptibles de Mejora del gasto
Ll L federalizado y Plan Municipal de Desarrolio = 2 acthvidades en 2021.2024
1) 12 actividaces en 2021-2024

IG)01.15

E) METAS INACTIVAS

Clave Mata % Cumpl, % Av,
IG)01.01 |(27.2.2) ncrementar el porcentaje del presupuesio 8@0“ al presupuesto participativo. 0 0
1G)01.02 (2.7.2.4) impulsar un mecanismo de seguimiento a Plan Municipal de Desarrolio en 0 0

coordinacién con la sociedad civil organizada = 1 cocumento en 2021-2024
(4.1.1.5) Gestionar la efaboracidn yio actualizacion de manuales de procedimientos

GI01.03 | 7semas y de atencion ai pabiico = 3 sctividades de 2021-2024 ; -
Bl <ejepr
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cion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Ficha de Evaluacion Individual

E) METAS INACTIVAS

Clave Meta % Cumpl. e AN
(4.1.4.2) Crear la Oficina de Transformacidn Digital Municipal = 5 actividades en
IG)01.05 |2021-2023 0 0
1) 7 proyetos en 2021-2024
IG)01.06 i4.1.4.3) Desamollar &l Sisterma Unico de Administracién Municipal = 5 actividades en 0 0
- 2021-2024
IG)01.09 (4.5.2.2) Gestionar fondos ante organismos intemacionales para proyecios de inversion = 0 o
. 3 gestionas 2021-2024
(4.10.2.14) Incorporar la estructura programatica del Plan Municipal de Desarrollo al
IG)01.11 | Sistema de Informacion Geografica Municipal para su georeferencia, avance y evaluacion 0 1]
de manera pablica = 407 politicas publicas 2021-2024
(4.10.2.14-1) Incorporar la estructura programdtica del Plan Municipal de Desamollo al
IG)01.12 |Sistema de Informacion Geografica Municipal para su georeferencia, avance y evaluacion 0 1]
de manera pablica = 5 actividades 2021-2024
IGj01.13 (4.11.1.1) Gestionar |la implementacion del Prezsupuesto Bazado en Resultados (PbR) =3 o o
- actividades 2021-2024
IG)01.14 (4.11.1.2) Implementar el Sistema de Evaluacién para el Desempefio (SED) a través de 0 0
- Matrices de Indicadores de Resultados (MIRs) = 32 MIRs 2021-2024
Chihuahua. V7Y =1
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Ficha de Evaluacion Individual

Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

wow  secreTaRpELWAYTO
Rosponsable:  LIC. SANTIAGODELAPERAGRAJEDA

Desempefio Actual

A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave Meta % Cumpl. Y AN,

(2.3.1.2) Crear el Instituto Municipal de Prevencidn y Atencidén de la Salud (IMPAS) =2
acciones 2021-2024

(4.1.1.7) Promover mejoras a la operacidn de los estacionometros de la ciudad = 1
convenio 2021-2024

(4.1.5.13) Integrar y promover iniciativa de reingenieria administrativa de las diversas areas
de la Administracion Municipal con la finalidad de reformar de manera integral el
Reglamento Interior del municipio y otras disposiciones para mejorar el funcionamiento del
Gabierno Municipal = 1 iniciativa 2021-2024

B) METAS CON BUEN DESEMPENGC

Clave Meta

(4.1.5.9) Impulsar el fortalecimiento de la Gaceta Municipal = 2 acciones 2021-2024

(4.1.6.3) Difundir el trabajo en comisiones de Regidores vy de las sesicnes de cabildo del
H. Ayuntamiento = 3 acciones 2021-2024

(4.2.1.5) Fortalecer al Departamento de Alcoholes = 6 capacitaciones 2021-2024

(1.2.5.1) Implementar programa de regulacion y ordenamiento de personas manejadoras
de alimentos en puestos fijos, semifijos y ambulantes (actualizacion del padron) = 12
actualizacicnes 2021-2024

(1.2.5.2) Fortalecer el drea de inspectores de gobernacidn = 12 capacitaciones 2021-2024

E) METAS INACTIVAS

Clave Meta Y% Cumpl. Y Av.

(1.2.5.4) Incrementar el equipamiento al Area de Gobemacidn = 3 equipamientos o 0

0103 15021-2024

AN

Chihuah 1
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Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Ficha de Evaluacion Individual

E) METAS INACTIVAS

yresultados
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Clave Meta Y Cumpl. Ve Av.
(1.2.5.5) Fortalecer el Area Juridica de la Subdireccion de Gobernacién para la
01.04 |implementacion del programa de regularizacion de licencias de funcionamiento del 0 0
miunicipio = 1 departamentos 2021-2024
01.06 |(2.7.2.1) Promover la contraloria social en la ejecucidn de obras y proyectos. i) i)
01.07 (3.4.1.7) Actualizar el Atlas de Riesgos del municipio de Chihuahua = 1 documento 0 0
. 2021-2024
01.08 |(3.4.1.8) Crear la Academia de Proteccion Civil = 3 acciones 2021-2024 ] i
01.09 {3.4.1.9) Pesicionar a la Coordinacidn Municipal de Proteccidn Civil en el plano nacional o o
) como la primera en certificar sus procesos = 6 procesos 2021-2024
01.10 (3.4.1.10) Implementar el programa de difusidn de cultura de proteccion civil al interior del o o
- Gobierno Municipal v la poblacidn en general = 3 acciones 2021-2024
01.11 (3.4.1.11) Ejecutar el programa de alerta temprana para difundir informacion de 0 o
. emergencia entre la sociedad civil ante eventualidades = 3 acciones 2021-2024
01.12 (3.4.1.12) Implementar el programa de capacitacion y certificacidn para consultores en 0 o
. materia de proteccidn civil = 3 acciones 2021-2024
01.13 (3.4.1.13) Operar el Programa Preventivo de Autoproteccidn = 3 acciones 2021-2024 0 0
01.14 (3.4.1.14) Crear el Fondo de Atencién a la Poblacidn ante situaciones de desastre debido 0 0
- a la desaparicién del FONDEM (Fondo Macional de Desastres) = 1 fondo 2021-2024
01.16 {4.1.1.8) Evaluar |a "tercerizacion” del servicio de aseo urbano, alumbrado plblico, 0 0
. infragstructura vial, entre otros= 2 diagndsticos 2021-2024
0117 4.1.1.9) Impulsar programa de digitalizacidn de archivo. 0 0
[ nog q
(4.1.2.1) Fortalecer la relacidn institucional con laz Comisiones Nacional v Estatal de
01.18 |Derechos Humanos para hacer mas efectivo el cumplimiento de sus recomendaciones = 3 0 0
acciones 2021-2024
01.18 (4.1.2.2) Impulsar la operacion y desarrollo del Consejo Local de Tutelas = 6 acciones o o
. 2021-2024
(4.1.5.3) Revisar la necesidad de reglamentar mecanismos de inversidn compartida en
0120 |obras y servicios entre el Gobierno Municipal y particulares para complementar en su caso, 0 0
la legislacidn vigenta en la materia = 1 accidn 2021-2024
0121 |{4.1.5.4) Cumplir con el mandato de Ley de Centros Histéricos. 0 0
01.22 (4.1.5.8) Elaborar el Reglamento Interior de la Coordinacidn de Proteccidn Civil = 1 0 0
. reglamento 2021-2024
0124 {4.1.5.10) Revizar &l marco juridico para ldentificar mejmas y acwializaclones en favor de la o o
i Unidad de Mejora Regulatoria = 15 acciones 2021-2024
01.27 (4.1.6.4) Mejorar &l partal digital del Registro Municipal de Regulaciones = § acciones 0 0
. 2021-2024
01.28 (4.1.6.5) Publicar el tablero de avisos de la Presidencia Municipal en la pagina web del o 0
. Gobierno Municipal = 1 tablero 2021-2024
01.29 (4.2.1.3) Revisar |a figura del administrador de ciudad para impulsar su implementacion = 2 0 0
- acciones 2021-2024
Sz, @ejepro
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Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Ficha de Evaluacion Individual

Area:

Responsable:  LIC. JULIO CESARSALASGONZALEZ

Desempefio Actual

100%

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave

Mata

(2.2.1.13) Habilitar atencidn de primer contacto presencial v via telefénica 24 horas para la
atencion, contencidn y canalizacidn a mujeres victimas de la violencia familiar y/o de
género = 33 reportes 2021-2024

(3.1.1.5) Asegurar |a atencion eficiente a las denuncias ciudadanas = 395 encuestas
2021-2024

(3.1.1.6) Atencidn vy debida canalizacidén a perzonas en situacidn de calle = 33 reportes
2021-2024

(3.1.2.1) Implementar acciones de prevencion de la violencia de género a través de
campafias permanentes de capacitacion y sensibilizacidn.

(3.1.2.4) Impulsar la ejecucion del Plan Municipal de Prevencidn de la Viclencia y [a
Delincuencia del municipio de Chihuahua = 33 reunicnes 2021-2024

{3.1.2.5) Impulsar la Ezcuela de Perddn v Reconciliacion = 33 reportes 2021-2024

(3.4.1.3) Asegurar el mantenimiento vy la cobertura de hidrantes asl como [a conexidn a la
red de agua = 1,100 hidrantes 2021-2024

(4.10.2.7) Apoyar el desarrollo del sector de ciberseguridad e inteligencia artificial en el
municipio para empresas, sector productivo y ciudadania = 33 informes 2021-2024

(3.2.2.6) Identificar oportunamente los antecedentes policiacos de visitantes (migrantes) =
36 reportes 2021-2024

(3.2.2.1) Implementar acciones para reducir el narcomenudeo en &l municipio = 12
acciones 2021-2024

E) METAS INACTIVAS

Clave Meta %% Cumpl. e Av.
01.01 (2.2.1.12) Implementar el Expediente Unico para Mujeres Victimas de la Violencia. 0 ]
Chihuahi .
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Organizacién: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Ficha de Evaluacion Individual

E) METAS INACTIVAS

yresultados
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Clave Mata e Cumipl. Yo Av.
(2.3.7.9) Implementar el programa “1-2-3 por Muestras Juventudes™ con el objetivo de
01.03 |brindar talleres de conciencia ciudadana y habilidades para la vida a adolescentes = 600 0] 0
beneficiarios 2021-2024
01.04 (3.1.1.1) Impulsar campafia de concientizacion sobre el Reglamento de Justicia Clvica = 6 o 0
. campafias 2021-2024
01.05 (3.1.1.2) Promover campafia de difusidén de las funciones del Departamento de Atencidn o 0
- Ciudadana de la Direccidn de Seguridad Pdblica Municipal = 6 campafias 2021-2024
(3.1.1.3) Asegurar &l buen actuar del policla en cumplimiento al Protocolo de Actuacion v al
01.06 |Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Pablica 0 0
= 120 capacitaciones 2021-2024
01.07 {3.1.1.4) Promover acciones en la Corporacidn a favor de un ambiente libre de corrupcidn 0 0
- = 60 reportes 2021-2024
(3.1.2.2) Gestionar acuerdos interinsfitucionales con autoridades y organismos
0111 relacionados con €l proceso de acceso a la justicia para las mujeres v sus familias en ¥ 0
ragng fe vinlenria de génern = 15 cnnvenins 207213004
0142 |(31.2.3) Fortalecer al Consejo de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia 0 0
) (COPREY) = 1 unidad administrativa 2021-2024
01.15 (3.1.2.6) Fortalecer el programa DARE (Drugs Abuse Resistance Education) en las o 0
. escuelas del municipio = 3,000 beneficiarios 2021-2024
0116 (3.2.1.1) Incrementar y eficientar la cobertura del sistema de video vigilancia de la ciudad = 0 0
) 160 camaras 2021-2024
0147 (3.2.1.2) Brindar capacitacion continua al personal operador del sistema de video vigilancia o 0
- = 3 capacitaciones 2021-2024
01.18 (3.2.1.3) Lograr a incorporacion de “cadmaras ciudadanas™ a la Plataforma Escudo o 0
) Chihuahua = 150 camaras 2021-2024
01.19 (3.2.1.4) Incrementar la cobertura del programa “Escudo en tu Escuela”™ para escuelas de o 0
. educacidn basica y media superior = 650 escuelas 2021-2024
01.21 (3.2.2.2) Promover acciones para reducir la incidencia en homicidios dolosos = 6 acciones 0 0
h 2021-2024
01.22 (3.2.2.3) Iniciar academias para el incremento y formacion de nuevos oficiales de policia y 0 0
. bomberos = 5 academias 2021-2024
01.23 (3.2.2.4) Impulsar acciones para promover un cultura libre de impunidad en la prestacidn 0 0
- del servicio de seguridad publica = 6 capacitaciones 2021-2024
01.24 (3.2.2.5) Promover acciones para disminuir el pandillerizmo en la ciudad = 9 acciones o 0
b 2021-2024
01.26 (3.2.2.7) Fortalecer un modelo de policia inteligente y criminalistica, unidad de reaccidn 0 0
b inmediata y policia de proximidad = 3 acciones 2021-2024
01.27 (3.2.2.8) Impulsar la descentralizacién de las comandancias de policia {comandancias por 0 0
. zonas/colonias) = 1 comandancia 2021-2024
01.28 (3.2.2.9) Implementar el modelo “Mi Colonia es Mi Casa™/ “1.2,3 por mi y mi Comunidad” = 0 0
b 30 colonias 2021-2024
01.28  |(3.2.2.10) Ampliar el ndmero de policias investigadores = 55 policias 2021-2024 ¥ o
01.30 (3.2.2.11) Establecer una agenda metropolitana de seguridad = 1 convenio 2021-2024 0 0
Chihuahua. V7Y =1
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Ficha de Evaluacion Individual

Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

E) METAS INACTIVAS
Clave Meta % Cumpl. % Av.
01.31 i3.3.1.1) Fortalecer el Instituto Superior de Seguridad Chihuahua (1SS CUU) =3 0 0
. capacitaciones 2021-2024
01.32 (3.3.1.2) Promover |a capacitacidn permanente a los elementos de la Policia Municipal = 0 0
) 80 capacitaciones 2021-2024
o133 [(3-3.1.3) Modernizar & incrementar el equipamiento de los elementos de la Policla 0 0
. Municipal = 7260 equipos 2021-2024
01.34 i3.3.1.4) Garantizar &l debido llenado del informe Policial Homologado (IPH) = 90 0 0
) capacitaciones 2021-2024
01.35 [(3.3.1.5) Mantener las cerificaciones de la corporacidn = & cerificaciones 2021-2024 ] 0
01.36  |({3.3.2.1) Construir &l campus universitario de seguridad v justicia = 1 campus 2021-2024 0 0
(3.3.2.2) Impulsar el Proyecto Integral Conjunto Estratégico (PICE) para las familias de los
01.37 |elementos de la Direccidn de Seguridad Puablica Municipal focalizado para el desamollo de 0 0
habilidades para la vida = 20 familias 2021-2024
01.38  [(3.4.1.1) Incrementar la adquisicidn de unidades bomberas = 3 camiones 2021-2024 0 0
01.39 (3.4.1.2) Ampliar la cobertura de las estaciones del H. Cuerpo de Bomberos = 3 0 0
. estaciones 2021-2024
01.41 (3.4.1.4) Dotar de mayor equipo de proteccion personal y herramienta especializada al H. 0 0
} Cuerpo de Bomberos = 178 equipos 2021-2024
i3.4.1.5) Mejorar el sistema digital de despacho de unidades ante emergencias = 1 mejora
0142 i i
2021-2024
01.43 i3.4.1.6) Implementar el nuevo Sistema Integral de Calidad de Vida de Policias, Bombemnos 0 0
. y sus Familias = 4 acciones 2021-2024
01.44 (3.5.1.1) Impulsar acciones interinstitucionales en materia laboral para evitar la reincidencia 0 0
- de infractores = 3 convenios 2021-2024
0145 |{3.5.1.2) Promover acciones en materia de cultura de la legalidad = 6 policias 2021-2024 i 0
(3.5.1.3) Dar continuidad a los proyectos entre el Fideicomiso para la Competitividad y
0146 (Seguridad Ciudadana A.C. y la administracidn municipal en materia de reincidencia = 1 0 0
convenio 2021-2024
01.47  [(3.5.1.4) Dar cumplimiento a la ejecucion de sancicnes = 450 canalizaciones 2021-2024 0 0
Chihuahua. V7Y =1
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Organizacion: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Arsa: SERVICIOS PUBLICOS (DServPM)
Responsable:  ING. IGNACIO FEDERICO MURUATO ROCHA

Desempeno Actual

A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave [ Maota |%Cumpl. % Av.

(4.8.1.5) Continuar y ampliar el alcance del Programa "Guardanes Ecolégicos” = 2
actividades 2021-2024

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Mata

(4.8.2.3) Mejorar & tratamiento de los residuos lixiviados del refleno sanitario = 2 fases del
proyecio 2021.2024

(4.8.1.4) Programa parmanante de impieza de viakdades, terrenos baidice y espacios
plbicos = 357 000 km de bamido macanizado 2021-2024

1) 782,00,000 metros cuadrados de limpeza 2021-2024

2) 1,815 terrenos impiados en 2021-2024

E) METAS INACTIVAS

Clave Mota % Cumpl, % Av,
01.01 (4.1.1.8) Evaluar I3 "tercarizacion” del servico de 2820 urbano, alumbrado pdbico, - 0
b InTraesinuctumn vial, entre oiros
01.02 (4 8.1.3) Gestionar |a construccon ded nuevo pantetn municpal al none de 8 cudad = 4 0 0
) etapas 2021-2024
05 (4 8.2.1) Canstnar el nuevo refleno sanitano de la cudad = 1 proyecto de construccion 4 0
0. 20212024
01.07 (4.8.2.4) Continuar con la dotacidn y reemplazo de contenedores de basura en las 5 0
) escuelas pablicas = 500 conenedores 2021.2024
Chihuahua. V7aY=1
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Organizacidn: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Desempefio Actual

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Mots % Cumpl, “% Av,

(4 5.1.2) Fomentar la cultura de pago entre los contnbuyentes = 470,000 cartas nvitacion
2021.2024

1) 305,000 estados de cuenta 2021.2024

2) 3,711 personas 2021.2024

(4.3.1.7) Contribuir 3 garantizar el derecho ciudadano de accaso a los Informes
presupuestales y de ejecucion del gasto = 6 pudblcaciones 2021-2024

(4.5.1.3) Ditundr informacion clara y precisa sobe las oblgaciones y gerechos de los
contribuyentes = 13 campafas 2021-2022

(4.5.4.2) Vigitar la aplicacdn de la noematividad en el manejo y ejercicio de los recursos
pdblicos = 39 actividades al trimestre 2021.2024
1) 12 reuniones 2021.2024

(4.5.1.1) Instalar punos de facl acceso a ks contribuyentes para & cumplimiento de sus
obligaciones fiscales = 130 punvios de cobeo 2021.2024

(4.5.3.1) Congervar ia autonomia financiera (Incrementar proparcion de iNgresos propios
V8 INgres0s totaes) = 40% Ingresos 2021-2024

(4 5.4.3) Pomover la recepcion oportuna de la informaciin yio documentacidn contable y
presupuestal = 12 actvidades 2021-2024

(4.10.1.1) Maniener actualizaco el padron catastral » 2 etapas 2021-2024
91 activicages 2021-2024

650.000 documentos 2021-2024

19 sesiones 2021-2024

12 datos fundamentales 2021-2024

12 datos basicos 2021-2024

12 datos de valor agregado 2021-2024

(4.5.4.7) Lograr e buan desempeno presupuestal a iraves 0e mecanismos de revision =
39 Informes 2021-2024

Chihuah :
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